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Oggetto: Verbale della seduta di valutazione delle candidature pervenute nell’ambito
dell’avviso interno per la procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali
avente ad oggetto: ‘“Prestazione d’opera intellettuale rivolto a personale interno finalizzato
all’individualizzazione di docenti eperti per lo svolgimento delle attivita tecniche del team per
la realizzazione della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4.
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).

Titolo del Progetto “INVESTIRE NELLA SCUOLA DI OGGI, PER LA NOSTRA
SOCIETA’ DI DOMANI”

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981

C.U.P. F24D22002530006

VERBALE N. 1

11 giorno 05/09/2023 alle ore 14,00 nell’ Ufficio di Presidenza dell’.C. di Medesano (PR), il
Dirigente Scolastico Dott. Gianluca Catalano procede alla valutazione delle candidature presentate
per la selezione di personale interno di cui all’avviso prot. n. 2391/VII-6 del 21/08/2023, per il
ruolo di componente del Team di progettazione par I’azione di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica.
Si procede, in via preliminare, al conteggio e alla verifica delle istanze pervenute all’ufficio per il
Team di progettazione: si da atto che sono pervenute le seguenti istanze, nei termini e con le
modalita di presentazione stabilite nell’avviso:
» N. 2 candidature da parte di docenti a T.I. per la figura A — impegno orario previsto 95 ore
» N. 3 candidature da parte di docenti a T.I. per la figura B — impegno orario previsto 80 ore



Hanno presentato la propria candidatura FIGURA A:

£ Prof. ssa LAURA GALLESI c.f. GLLLRA83R42E253F, docente a tempo indeterminato
presso la scuola Secondaria di 1° grado di Medesano in qualita di insegnante di Tecnologia e
con 'incarico di Animatore Digitale. La docente ha compilato:

1.
2.
3.

4,
5.

Allegato 1 - Istanza di partecipazione

Allegato 2 — Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Allegato 3 — Dichiarazione punteggio titoli posseduti e dichiarati (attestati dichiarati
allegati in copia)

Curriculum Vitae

Fotocopia documento di riconoscimento

+ Prof.ssa ANTONELLA SUPPA c.f. SPPNNL78A67C352M, docente a tempo
indeterminato presso la scuola Secondaria di 1° grado di Medesano in qualita di insegnante
di Matematica e Scienze con I’incarico di collaboratore del Dirigente Scolastico e referente
di plesso. La docente ha compilato:

1.
2.
3.

4,
5.

Allegato 1 - Istanza di partecipazione

Allegato 2 — Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Allegato 3 — Dichiarazione punteggio titoli posseduti e dichiarati (attestati dichiarati
allegati in copia)

Curriculum Vitae

Fotocopia documento di riconoscimento

Hanno presentato la propria candidatura FIGURA B:

+ Prof.ssa ANNA MARIA COCCIA c.f. CCCNMR75M47G273Q, docente a tempo
indeterminato presso la scuola Secondaria di 1° grado di Medesano in qualita di insegnante
di Arte e Immagine. La docente ha compilato e consegnato:

1.
2.
3.

4,
5

Allegato 1 - Istanza di partecipazione

Allegato 2 — Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Allegato 3 — Dichiarazione punteggio titoli posseduti e dichiarati (attestati dichiarati
allegati in copia)

Curriculum Vitae

Fotocopia documento di riconoscimento

£ Prof.ssa COSTANZA RITA MENICHELLA c.f. MNCCTN84H427112P, docente a
tempo indeterminato presso la scuola Secondaria di 1° grado di Medesano in qualita di
insegnante di Sostegno. La docente ha compilato:

1.
2.
3.

Allegato 1 - Istanza di partecipazione

Allegato 2 — Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Allegato 3 — Dichiarazione punteggio titoli posseduti e dichiarati (attestati dichiarati
allegati in copia)

Curriculum Vitae

. Fotocopia documento di riconoscimento

2



+ Prof.ssa MAURIZIA TAGLIAVINI c.f. TGLMRZ70C50G337A docente a tempo

indeterminato presso la scuola Secondaria di 1° grado di Medesano in qualita di insegnante
di Sostegno. La docente ha compilato:

1. Allegato 1 - Istanza di partecipazione

2. Allegato 2 — Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

3. Allegato 3 — Dichiarazione punteggio titoli posseduti e dichiarati (attestati dichiarati

allegati in copia)
4. Curriculum Vitae
5. Fotocopia documento di riconoscimento

Tutte le candidature sono pervenute all’ufficio per il protocollo entro i termini stabiliti e dal punto
di vista formale risultano conformi alle richieste dell’avviso.

Il progetto “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)” ¢
caratterizzato dal target di n. 107 studenti che accederanno alla piattaforma e che saranno destinatari
di attivita didattiche, laboratoriali, motivazionali e di orientamento, secondo le indicazioni del
bando e nell’ambito della gestione progetto della piattaforma FUTURA
https://pnrr.pubblica.istruzione.it/pns1-gestioneavvisi-web/

La partecipazione al gruppo di progettazione presuppone competenze informatiche, relazionali,
gestionali, di pianificazione didattica ed una conoscenza approfondita del funzionamento dell’l.C.
di Medesano e delle dinamiche socio-culturali e specifiche del territorio del Comune di Medesano
che caratterizzano lo specifico fenomeno della dispersione scolastica.

La selezione concerne la creazione di un gruppo di lavoro nel quale potranno essere utili
competenze ed attitudini diverse e complementari. Per tale motivo si valorizzano le caratteristiche
salienti in ogni curriculum, con riguardo al complesso professionale della persona, senza uno
schema fisso predeterminato.

Si procede all’esame analitico della documentazione presentata.

La docente Laura Gallesi (figura A) dichiara il possesso dei seguenti titoli e punteggi:

* Attestato di partecipazione “Webinar Bandom PNRR Piano Scuola 4.0 — Risorse, procedure

di affidamento e selezione del personale” Punti 1,5
* Incarico in qualita di Funzione Strumentale “Animatore Digitale” Punti 5,0
* Partecipazione ad altri PON, PNRR, Steam Punti 4,0

Totale generale punteggio 10,5

La docente Antonella Suppa (figura A) dichiara il possesso dei seguenti titoli e punteggi:
* Attestato di partecipazione “Webinar Bandom PNRR Piano Scuola 4.0 — Risorse, procedure

di affidamento e selezione del personale” Punti 1,5
* Collaboratore del Dirigente Scolastico e referente di plesso Punti 5,0
* Partecipazione ad altri PON, PNRR, Steam Punti 4,0

Totale generale punteggio 10,5



La docente Anna Maria Coccia (figura B) dichiara il possesso dei seguenti titoli e punteggi:
* Master Universitario in Organizzazione e gestione delle istituzioni scolastiche in contesti
multiculturali c/o Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia Punti 2
* Master di 1° livello “Metodologie Didattiche, Psicologiche, Antropologiche e Teoria e
metodi di progettazione” c¢/o Universita per stranieri Dante alighieri Reggio Calabria

Punti 2
e Corso di aggiornamento “Coesione Sociale e prevenzione del disagio giovanile globale”
Primo ciclo percorso base co/ I.C. Toscanini (PR) Punti 1
* Auttestato di frequenza corso di formazione neoassunti “Contrasto alla dispersione scolastica”
c/o ITE Melloni (PR) Punti 1
* Corso di formazione “Dalla cura alla cittadinanza attiva” c/o I.C. di Corniglio (PR)
Punti 1
* Attestato di partecipazione incontro formativo “Didattica inclusiva: la promozione di nuove
pratiche per I’educazione linguistica in italiano L1 e L2” Punti 0,5
* Partecipazione ad altri PON, PNRR, Steam Punti 4,0

Totale generale punteggio 9,5

La docente Costanza Rita Menichella (figura B) dichiara il possesso dei seguenti titoli e punteggi:
* Corso di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita ai
sensi del D.M. 20/09/2011, per la scuola secondaria di 1° grado c/o Universita “Magna

Grecia” di Catanzaro Punti 2
» Attestato di frequenza corso di formazione neoassunti “Inclusione sociale e dinamiche
interculturali” c¢/o ITE Melloni (PR) Punti 0,5
* Certificato di partecipazione al corso “Una scuole per tutti” c/o ITE Melloni (PR)
Punti 0,5

Totale generale punteggio 3,0

La docente Maurizia Tagliavini (figura B) dichiara il possesso dei seguenti titoli e punteggi:
* Corso di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita per la

scuola secondaria di 1° grado c/o Universita degli Studi di Parma Punti 2
* Attestato di frequenza Corso di formazione neoassunti “‘Contrasto alla dispersione
scolastica” ¢/o ITE Melloni Punti 0,5
* Attestato di frequenza Corso di formazione neoassunti “Valutazione di sistema
(Autovalutazione e miglioramento)” c¢/o ITE Melloni Punti 0,5
* Attestato di frequenza Corso di formazione neoassunti “Bisogni Educativi Speciali” c/o ITE
Melloni Punti 0,5
* Attestato di partecipazione seminario online “Digital update & Progress check-in”
Punti 0,5
* Attestato di frequenza formazione c/o Istituto Regionale “G. Garibaldi” per 1 ciechi
Punti 0,5
* Attestato di partecipazione al corso online “Le strategie metodologiche che favoriscono
I’inclusione e il benessere a scuola” Punti 0,5

Totale generale punteggio 5,0



Alle ore 15,30, al termine delle operazioni di valutazione, si emette la seguente graduatoria
provvisoria:

FIGURA A
¢ Prof.ssa Laura Gallesi punti 10,5
% Prof.ssa Antonella Suppa punti 10,5
FIGURA B
¢+ Prof.ssa Anna Maria Coccia punti 9,5
% Prof.ssa Maurizia Tagliavini punti 5,0

X/

¢ Prof.ssa Costanza Rita Menichella punti 3,0

La graduatoria provvisoria ¢ pubblicata all’albo della scuola in data odierna e, salvo diverso
provvedimento sara definitiva dal giorno 08/09/2023

F.to digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Dott. Gianluca Catalano



